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Liebe Leserin, lieber Leser,

als junges Unternehmen freuen wir uns liber die Chance,
Sie in den nachsten Sekunden von unserer
Dienstleistung und deren unterschiedlichen
Einsatzmoglichkeiten iiberzeugen zu diirfen.

Gedanklich wollen wir Sie mit auf die Reise der
BLICKWINKELFLEXIBILITAT nehmen, um lhnen einen
kleinen Eindruck unserer Sicht, der perfekten
Personaldienstleistung zu erlautern. Dabei sind lhnen
erst einmal keine Grenzen gesetzt.

Denn unser standiger Fokus, richtet sich auf unsere
Kunden und Klienten, welches uns eine individuelle

Dienstleistungskompatibilitat ermoglicht.

In diesem Sinn verbleiben wir,

mit herzlichen Grii3en

Wy

Martin Frost Andreas Fiege




ANDREAS FIEGE

Geschaftsfiihrer und Inhaber von jobnext24

Ich arbeite seit mehr als zehn Jahren in
der HR-Dienstleistungsbranche.

Mit der Grindung von jobnext24 habe ich mir zum Ziel
gesetzt, meine gesammelten Erfahrungen als integraler
Bestandteil einer erfolgreichen Unternehmensfihrung
einzubringen und die individuellen Personalldsungen fur
unsere Kunden und Auftraggeber zu perfektionieren.
jobnext24 steht fur die Werte Ehrlichkeit, Zuverlassigkeit
und Lésungsorientierung, nach denen unser gesamtes
Team handelt. Eine darauf basierende und durch klare
Worte definierte Kundenbeziehung hat fUr mich oberste
Prioritat.

¥

BEWERBUNGSMANAGEMENT

Unser Bewerbungsmanagement richtet sich an alle Unternehmen, die Raum fur Entwicklung in anderen
Bereichen schaffen und |hre Personalabteilung durch uns unterstttzen oder bewusst outsourcen mochten.
Dabei bieten wir Ihnen eine umfassende Ubernahme des gesamten Bewerbungsprozesses. Vorab gehen wir
dabei in einem persdnlichen Gesprach gezielt auf Ihre spezifischen Anforderungen ein, um unser Vorgehen
genau lhren Vorstellungen anpassen zu konnen. Dies beinhaltet unter anderem das Erstellen, Aktualisieren und
Schalten von personalisierten Stellenanzeigen in lhrem, unserem und externen Stellenportalen, das Sichten,
Vorfiltern und intensive Interviewen der Bewerber sowie das Schreiben eines detaillierten Bewerberprofils

inklusive einer qualifizierten Einschatzung unserer Recruiter.

Durch dieses effektive System schlagen wir Innen nur die Bewerber vor, die Ihren Ansprtchen und Wunschen
vollends entsprechen. Sollten Sie sich flur eine Einstellung entscheiden, fallt fur Sie im Gegensatz zur reinen
Personalvermittlung dabei selbstverstandlich ein deutlich geringeres Honorar an. Sprechen Sie Sie uns gern

bezlglich einer unverbindlichen Beratung an.




ARBEITNEHMERUBERLASSUNG

jobnext24 zeichnet sich durch eine moderne und zeitgemaRe Unternehmensstruktur aus, die
bundesweite agiert, ohne dabei ein flachendeckendes Filialnetz zu erzeugen. Mit dieser Form der
Zeitarbeit er6ffnen wir unseren Arbeitnehmern neue Perspektiven und kénnen fur unsere Kunden

eine groBere Flexibilitat gewahrleisten.

Unsere Kunden profitieren dabei nicht nur durch:

» Schlanke Unternehmensstrukturen
» Top Verrechnungssatze und

» Eine uberdurchschnittliche Vergutung fur den Arbeitnehmer!

Sollten Sie nach einiger Zeit feststellen, dass Sie auch zukUlnftig nicht auf unsere Mitarbeiter
verzichten wollen, bieten wir Ihnen nattrlich weiterhin die Moglichkeit der Ubernahme an. Wir

beraten Sie gern, um gemeinsam die Personallésung zu finden, die perfekt auf Ihr Unternehmen

zugeschnitten ist!

MARTIN FROST

Als Inhaber von jobnext24

bin ich in der Funktion Head of Sales
verantwortlich fir den strategischen
Ausbau unserer Kundenbeziehungen.

Im Tagesgeschaft Ubernehme ich neben der Steuerung
das Vertriebsteam in Zusammenarbeit mit der
Geschaftsfuhrung die operativen FUhrungsaufgaben.
Die Nahe zum Kunden halte ich dabei fUr das oberste
Gut, um die Qualitat unserer Dienstleistung auf dem
héchsten Niveau halten und die Entwicklung und das
Wachstum von jobnext24 stetig voranbringen zu
koénnen. FUr unsere Belegschaft erfiille ich die
Schlusselfunktion darin, den genau passenden Einsatz
zu finden und unseren Kunden somit einen
Uberdurchschnittlich motivierten und perfekt auf das
Profil abgestimmten Mitarbeiter prasentieren zu
kénnen.




PERSONALVERMITTLUNG

Als Personalvermittler fungieren wir als eine Schnittstelle zwischen unseren Kunden und
geeigneten Bewerbern. In einem personlichen Gesprach gehen wir gezielt auf lhr spezifisches
Anforderungsprofil ein. Mit unserem besonderen Verfahren filtern wir die Kandidaten nicht nur
aufgrund |hrer Hard Skills, wir konzentrieren uns auch darauf, das passende Mindset und die
Soft Skills zu erfassen, die genau auf Ihre Firma abgestimmt sind. So Gbernimmt unser
kompetentes Recruiting-Team alle im Bewerbungsverfahren notwendigen und zeitaufwendigen
Aufgaben bis wir Ihnen einen genau auf Ihre Anforderungen zugeschnittenen Bewerber
prasentieren kénnen.

Um die Onboarding-Phase des neuen Mitarbeiters so positiv wie mdglich darzustellen und die
Passgenauigkeit im direkten Arbeitsumfeld zu testen, stellen eine Phase in der
Arbeitnehmeriberlassung oder ein gezieltes Coaching weitere Optionen flir den
groBtmoglichen Erfolg Ihrer Personalsuche dar. Gern beraten wir Sie Uber alle fur Sie und Ihr

Unternehmen geeigneten Optionen.

PERSONALCOACHING

In Zusammenarbeit mit unseren hauseigenen Personalcoaches werden nicht nur unsere
internen Mitarbeiter standig gefordert - wir bieten diesen Service selbstverstandlich auch extern
fur unsere Kunden an. In unseren zahlreichen Projekten konnten wir bereits eingefahrene

Unternehmensprozesse neu strukturieren, Mitarbeitern und Geschaftspartnern

Entwicklungschancen erméglichen und beim klassischen Onboarding-Programm unterstutzen.
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